Приложение 1
к  Положению об обработке

и  защите персональных данных

работников 
СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных работников МБДОУ детский сад №3 «Радуга» р.п.Шилово
Я, __________________________________________________ паспорт: ___________________ выдан _________________________________________________________________________________, адрес регистрации:___________________________________________________________________________фактический адрес:_________________________________________________________________________________ в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 и статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своих интересах даю муниципальному  бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский  сад №3 «Радуга» р.п.Шилово муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, юридический адрес: 391500 Рязанская область, Шиловский район,  р.п. Шилово, ул. 8 Марта, д.8, согласие на обработку:
1. Своих персональных данных: 

1.1.фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, пол, семейное положение, гражданство, фото; 

1.2.паспортные данные, ИНН, СНИЛС, образование, профессиональная переподготовка, место регистрации и место фактического проживания;
1.3. свидетельство о рождении детей, месте их обучения, документы о состоянии здоровья детей и других родственников (при наличии), документы о состоянии здоровья, сведения о социальных льготах, пенсионном обеспечении и страховании;
1.4. документы воинского учета, сведения о трудовой деятельности, сведения о наличии или отсутствии судимости; 
1.5. сведения о банковских счетах, картах, почтовые и электронные адреса, номера телефонов; 

1.6. прочие. 

2.  С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта,  передача вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному запросу уполномоченных организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных. 

3. Персональные данные обрабатываются как с использованием средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях). 

4. Настоящее согласие действует бессрочно. 
5. Обработка персональных данных прекращается после окончания действия трудового договора работника. В дальнейшем бумажные носители персональных данных находятся на архивном хранении (постоянно или 75 лет). 
6. Данное согласие может быть в любое время отозвано (полностью или частично). Отзыв оформляется в письменном виде (п.2 ст.9  Федерального закона РФ "О персональных данных" (152-ФЗ) 2017).

7. Утверждаю, что ознакомлен(а) с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а так же с моими правами и обязанностями в этой области.

8.Обязуюсь сообщать об изменении персональных данных  в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.
9.Об ответственности за предоставление недостоверных персональных данных предупрежден (а).

 «_____»_______20____г.                                __________________ /___________________________/ 

                                                                                                                     Подпись                                                    (расшифровка)
